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Resumo:

O artigo procura refletir sobre a importancia do titulo universitario em Sociologia no
mercado de trabalho. Em sequéncia das profundas mutagdes ocorridas no tecido econdémico, a
transi¢ao dos jovens licenciados no mercado do trabalho adquire uma configuragao crescentemente
insegura ¢ instavel com manifestagdes diversas, quer ao nivel das situagdes socioprofissionais
vividas, quer dos momentos de acesso ao emprego ou ainda de desemprego vividos. Identificam-
-se e discutem-se diferentes aspetos caracterizadores da insergao profissional insegura e instavel
dos licenciados em Sociologia pela Faculdade de Letras da Universidade do Porto a partir dos
dados recolhidos no ano de 2006 pelo Observatorio do Emprego dos diplomados em Sociologia,
em continuidade com os dois estudos anteriores, realizados nos anos de 1998 e de 2003.
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1. Na continuidade dos estudos do Observatério do Emprego dos Licenciados
em Sociologia: abordagem tedrico-metodologica

No momento atual em que o contexto econdomico ¢ cada vez mais pautado por
tracos de instabilidade ¢ incerteza, a precariedade profissional ¢ mais intensa ¢ assume
diferentes formas de manifestacdo. A mais comummente assinalada é a mudanca
da relagdo de emprego estavel para um trabalho contratual e salarial instdvel, com
caracteristicas que se vém agudizando desde a década de 70 do século XX, periodo
marcado pelo alargamento da heterogeneidade dos estatutos laborais. A partir de
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entdo, as transformagdes econdmicas e sociais repercutiram-se ao nivel do mercado
do emprego numa crise de quantidade e de qualidade do mesmo?, marcando o fim da
nocao de emprego para toda a vida. Em sequéncia deste fenomeno, torna-se importante
refletir sobre o papel de um titulo universitario num mercado de trabalho em continua
transformagdo e que apresenta desfasamentos objetivos e subjetivos varios entre um
sistema educativo plenamente massificado e um sistema econéomico caracterizado pelo
principio da individualizagdo da relagdo salarial. Com efeito, os jovens enquanto segmento
preferencial das praticas de emprego flexivel nas suas diferentes dimensdes — salarial,
contratual e qualificacional —adquirem no sistema educativo saberes ¢ capacidades, mas
também desenvolvem aspiragdes relativamente a sua posi¢do no mercado de emprego
que ndo encontram, nem linear nem automaticamente, possibilidades de concretizacao
imediata ao nivel do sistema produtivo (Gongalves, Parente ¢ Veloso, 2001)°.

Constata-se, por conseguinte, que a questdo do acesso ao emprego e permanéncia
no mercado de trabalho dos diplomados do ensino universitario, abordada sob diferentes
expressoes, inser¢ao profissional, entrada na vida ativa ou transi¢ao ao trabalho, ganhou
um consideravel destaque enquanto problema social enfrentado pela juventude atual
e, em consequéncia, tem sido objeto de continuas medidas (de intengdes) politicas
alcang¢ando centralidade, nomeadamente nos discursos reflexivos de varios atores, quer
politicos, quer académicos, quer da opinido publica (Rose, 1984; 1996; Alves, 1998;
Gongalves, Parente e Veloso, 1997; 2004; Alves, 2008).

E sobre esta problematica que o artigo versa ao debrugar-se sobre os ritmos,
modos e condigdes de acesso e permanéncia no mercado de trabalho dos licenciados
em Sociologia da FLUP. A analise proposta surge na continuidade de dois outros textos
publicados por Gongalves, Parente ¢ Veloso (2001 e 2004) no ambito do Observatdrio
do Emprego dos Licenciados em Sociologia produzidos no ambito do ISFLUP, ¢ retoma,
ao mesmo tempo que desenvolve conceptualmente, a problematica teodrica ja delineada.

A nivel metodoldgico, o levantamento que esteve na origem da recolha de dados
do Observatorio do Emprego dos Licenciados em Sociologia, no ano de 2006, acontece

> Embora estejamos diante de processos que, dada a sua complexidade, ndo recolhem unanimidade em torno de fatores
explicativos nem tampouco, e pela mesma razdo, sdo objeto de teses univocas e deterministicas, verifica-se porém a presenca
de variaveis consensualmente reconhecidas como tendo um impacto decisivo na transformagdo do mercado de trabalho.
A nivel meso-empresarial, estas dizem respeito a alteragdo dos processos de organizagdo do trabalho e da gestdo da mao de
obra na qual se destaca a adog@o de uma estratégia empresarial assente na redugdo de recursos humanos e na introdugio das
tecnologias da informagao e de comunicagio. A nivel macro-economico, estas orientagdes coexistem com pressdes suscitadas
pela intensificagdo da concorréncia internacional e pelos movimentos de diversificagdo do consumo e da produgao.

©Nos estudos extensivos conduzidos no dmbito do World Values Survey (www.worldvaluessurvey.org), Inglehart
e colaboradores (2008) desenvolvem uma perspetiva sociologica que assenta no principio tedrico de que as mudangas nos
valores ¢ atitudes dos sujeitos, como as configuragdes socio-politicas instauradas nas sociedades ocidentais a partir da
segunda metade do século XX, foram largamente impulsionadas pelas transformagdes economicas e tecnologicas ocorridas
desde entdo, nomeadamente em cenarios de crescimento e prosperidade economica. Inglehart e colaboradores defendem
que as diferengas intergeracionais mais notaveis encontradas nos valores e atitudes dos sujeitos socializados a partir da
II Guerra Mundial, demonstram uma deslocagdo de sentido dos valores materialistas, com prevaléncia na seguranga
economica, para valores pos-materialistas com énfase na autonomia e autoexpressdo. Segundo os autores, este movimento
fundamenta a transi¢ao para a designada «sociedade pos-industrial». Porém, parece pertinente evidenciar que ainda que
esta perspetiva tedrica ndo levante objegdes /dgicas em contexto de crescimento e relativa estabilidade economica, os
cenarios economicos instaveis e recessivos que tém marcado recentemente as sociedades ocidentais levantam desafios
tedrico-metodologicos a perspetiva da modernizagdo social que ¢ proposta por Inglehart.

96



Parente, Cristina; Costa, Nadia; Gomes, Mafalda: A Transi¢ao Profissional dos Licenciados em Sociologia pela FLUP
Sociologia, Revista da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, Vol. XXIII, 2012, pag. 95-125

inserido num projeto de investigagao mais amplo desenvolvido no ISFLUP’. A informagao
tratada resultou de um inquérito por questionario administrado por via eletronica, que
contou, como populagdo alvo, com 236 licenciados da FLUP, diplomados entre os anos
letivos de 1996/97 ¢ 2003/04. Obtiveram-se dessa recolha 101 respostas validas, o que
corresponde a uma taxa de retorno significativamente satisfatoria, e equivalente a 42,7%3.

O inquérito por questionario ¢ idéntico aos dois anteriormente aplicados em 1998
e 2003, cujos resultados foram publicados nos anos de 2001 e 2004 respetivamente.’.
Neles se privilegia uma abordagem retrospetiva que incide sobre a evolugao da insergao e
sobre os modos de acesso dos licenciados ao mercado de trabalho, de forma a reconstruir
o seu percurso profissional desde a saida da universidade (entre os anos letivos de
1996/97) até a sua situacdo profissional a data da resposta ao inquérito, passando pela
entrada na vida ativa com o primeiro emprego regular. Deste modo, procura-se captar
0 acesso ao mercado de trabalho ¢ as trajetdrias profissionais, que t€ém uma duracdo
maxima de 9 anos para os que terminaram a licenciatura em 1997, e uma duragio
minima de 18 meses para aqueles que a concluiram em 2004.

2. Discussio de resultados

A discussdo dos resultados que é proposta nos subpontos seguintes comega por
caracterizar a situagao socioprofissional dos licenciados no emprego que detinham a altura
de aplicagdo do inquérito, para depois recuar no tempo das suas trajetorias profissionais e
caracterizar os ritmos, os modos de acesso e obstaculos da transi¢ao ao primeiro emprego,
bem como a situagdo socioprofissional vivenciada, a mobilidade profissional experimentada
e o desemprego vivido. A caracterizagdo social dos inquiridos e dos respetivos agregados
familiares e os seus valores e satisfagdo face ao trabalho ocupam a tiltima parte da exposicao.

2.1. Situacio socioprofissional em 2006 — emprego atual

Comecemos por analisar a situa¢do socioprofissional detida em 2006, altura da
aplicacdo do inquérito. O acesso a este emprego foi obtido maioritariamente por via
de antincios e concursos (Quadro 1). Se atentarmos a uma leitura comparativa com 0s
resultados dos dois estudos anteriores, 1998 e 2001, verifica-se que esta pratica prevalece!”

70 projeto Precariedade Profissional dos diplomados da Universidade do Porto em ciéncias sociais, humanidades
e administragdo e alternativas de inser¢ao futura (POCI/SOC/58441/2004), financiado pela Fundacdo para a Ciéncia
e Tecnologia, tinha como investigador responsavel Carlos Manuel Gongalves. Integraram a equipa de investigagdo
igualmente Cristina Parente ¢ Luisa Veloso.

8 Em termos técnico-metodologicos importa ressalvar algumas notas sobre a populagdo: o periodo referente
a situagdo profissional dos licenciados em sociologia pela FLUP aqui retratado, inclui o periodo entre os anos letivos
de 1997/98 e 2001/02 que ja fora objeto de observagdo no estudo anterior (Gongalves, Parente e Veloso, 2004). Esta
reincidéncia justifica-se pela necessidade de fundamentar este estudo em dados robustos, contornando as limitagdes
existentes em termos de taxa de resposta, impostas quer pelo inquérito postal, como pelo inquérito eletronico, e que
derivam da impossibilidade da cobertura da populacdo alvo na sua integra.

° Para um maior desenvolvimento da estratégia metodologica, cf. Gongalves; Parente; Veloso (2001 e 2004).

10Com efeito, o primeiro artigo publicado em 2001, “Licenciados em Sociologia: Ritmos ¢ formas de transi¢do ao
trabalho”, indicava que 38,9% dos diplomados tinham acedido por antincio ou concurso publico a0 emprego no qual se
encontravam na altura da realiza¢do do inquérito. No estudo posterior, “Licenciados em Sociologia e mercado de trabalho na
transi¢ao do milénio”, publicado no ano de 2004 verificamos uma incidéncia de 28,4% nesta pratica de acesso ao emprego.

97



Parente, Cristina; Costa, Nadia; Gomes, Mafalda: A Transi¢ao Profissional dos Licenciados em Sociologia pela FLUP
Sociologia, Revista da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, Vol. XXIII, 2012, pag. 95-125

numa posicao privilegiada nos trés estudos, embora este recurso tenha vindo a conhecer
um decréscimo de importancia relativa.

Quadro 1 — Meios de acesso ao emprego atual (%)

Autoproposta 10,8
Por antincio ou concurso publico 26,5
Centro de Emprego 3,6
Unidade de Inser¢ao na Vida Ativa (UNIVA) 2,4
Familiares, amigos ou colegas de licenciatura 26.5
Um professor da Faculdade que frequentou 3,6
Institui¢des de formagado profissional 2,4
Na sequéncia de um estagio profissional 7,2
Comegou a trabalhar como trabalhador independente 2,4
Concurso a bolsa (investigacdo, mestrado, doutoramento, etc.) 4.8
Outro 8,6
Total 100
n =383

Numa leitura de conjunto, os meios formais definidos como aqueles que exigem
um relacionamento institucionalizado com os empregadores (anuncios € concursos, na
sequéncia de um estagio) ou com mediadores para o emprego (centros de emprego e
institui¢oes de formagao profissional), foram acionados e concretizados com sucesso
por 42,1% dos inquiridos. Este valor consubstancia uma formaliza¢ao dos processos
de acesso ao emprego, ao qual teremos de agregar o conjunto daqueles que tomaram
uma postura pro-ativa face ao mercado de trabalho por intermédio da sua autoproposta
(10,8%), ou que se candidataram a bolseiros para prosseguir estudos, ou integrados em
projetos de investigag@o académica (4,8%).

Importa salientar que 8,4% dos inquiridos ocupavam um emprego por intermédio
de programas de inser¢ao na vida ativa como a UNIVA, Centros de Emprego e Centros
de Formagdo Profissional, valores que revelam a intervengio reguladora do Estado no
mercado de trabalho, visando promover uma maior empregabilidade dos diplomados
do ensino superior.

A importancia dos meios informais (colegas e docentes do curso, familiares e
amigos) € de igual modo significativa (30,1%). Destacamos que a informalidade se
mantém bastante proxima dos valores registados para os estudos anteriores; no entanto
nao deixa de se observar a importancia relativa que tém os familiares, amigos e colegas
de faculdade, conferindo um significativo destaque a mobilizag@o das redes e relagdes
de interconhecimento primarias situadas fora do espaco da Faculdade, bem como a
importancia das redes de pares adquiridas ao longo da trajetdria académica, praticas assentes
no volume de capital social dos inquiridos (Bourdieu, 1980). A constatagao da forca dos
meios informais no acesso a um emprego nao ¢ de todo recente. Ja Granovetter (1983;
1995) destacava a relevancia desta relagdo ao argumentar que os contactos esporadicos e
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menos proximos assumiam maior influéncia no acesso a um emprego quando comparados
com a influéncia das relagdes mais proximas, tais como os familiares e amigos. Ainda que
0s nossos resultados apontem para importancia dos lagos sociais, nao ¢ possivel afirmar,
em virtude da prépria construgao dos indicadores, quais os contactos mais dinamizadores
na obtenc¢do de um emprego, uma vez que familiares, amigos e colegas de licenciatura
aparecem agregados no mesmo item. Apesar disso, e contrastando com a proposta de
Granovetter, ¢ aqui notdrio o papel residual dos professores de faculdade que assumem
uma relacao tendencialmente mais casual com os alunos ap6s o términos da licenciatura,
e que, a luz daquele autor, prefiguraria uma condigo favoravel no acesso a um emprego.

E notoriamente reconhecido pelos inquiridos (86,5%) que o facto de serem
licenciados em sociologia teve importancia para o acesso ao emprego detido, a altura
da aplicagdo do inquérito. Esta ocorréncia demonstra a valorizagio positiva atribuida
a formagao universitaria em sociologia como qualificante para o emprego.

Quadro 2 — Profissio, ocupacio didria e vinculo contratual do emprego atual (%)

Profissao

Quadros Superiores Administragdo Publica e Empresas 8,5
Docentes do Ensino Secundario e Superior 15,9
Outros Especialistas das Profissoes Intelectuais e Cientificas 62,2
Técnicos e Profissionais de Nivel Intermédio 4,9
Empregados de Escritorio 4,9
Pessoal dos Servigos Diretos 1,2
Manequins, Vendedores e Demonstradores 1,2
Trabalhadores Nao qualificados 1,2
Total 100
n=_82

Ocupagao diaria

A tempo inteiro 92,8
A tempo parcial 7,2
Total 100
n =383

Vinculo Contratual

Contrato a tempo indeterminado/Efetivo 34,9
Contrato a termo certo 30,1
Contrato de prestacdo de servicos/Recibos verdes 19,3
Sem contrato 1,2
Bolsa (investigag¢@o, mestrado, doutoramento, etc.) 8,4
Estagio 6,0
Total 100
n =83
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A analise do quadro 2 mostra que, em termos de profissdo principal atual, se
destacam os especialistas das profissdes intelectuais e cientificas, dos quais 47, 6 % se
rotulam de socidlogos. Os docentes do ensino secundario e superior ocupam a segunda
posigdo, todavia com um valor relativamente afastado da primeira. Um conjunto de
8,5% dos licenciados encontra-se em posigdes caracterizadas por menores recursos
qualificacionais, remuneratdrios ¢ de prestigio social (pessoal administrativo, pessoal
dos servicos, vendedores e trabalhadores ndo qualificados).

Estes resultados, se comparados com os estudos anteriores, introduzem duas novidades:
em primeiro lugar, o aumento significativo do peso percentual daqueles que ocupam fungdes
nos quadros superiores ¢, em segundo, o aparecimento de licenciados a desempenharem tarefas
ndo qualificadas. Constata-se uma tendéncia, ja exposta anteriormente, de concentragao dos
individuos na profissao de socidlogo, o que indica uma manutengdo da sua representatividade
no mercado de trabalho, bem como um reconhecimento pelas entidades empregadoras das
competéncias e qualificagdes adquiridas ao longo da formagéo académica.

A maioria dos licenciados exercia a atual profissdo a tempo inteiro, todavia
frequentemente em situagao de precariedade contratual: cerca de 50%, incluem-se
numa relagdo juridica alicercada no contrato de trabalho a termo certo e em regime
de prestacdo de servigos. Observa-se que, dentre os 19,3% respondentes que afirmam
exercerem um contrato em regime de prestacao de servigos, seis eram assalariados
ocultos!!. As duas relagdes juridicas de trabalho mencionadas evidenciam as diferentes
situagdes de risco e de incerteza que os licenciados enfrentam face ao futuro profissional.

A semelhanca do que foi explorado nos estudos anteriores, estes dados corroboram
o sentido e a natureza da evolu¢do do mercado de trabalho no nosso pais nas ultimas
décadas. Com efeito, a externalizagdo das relagdes de trabalho expressas naquelas duas
formas precarias de relagdo juridica laboral — contrato a termo certo e regime de prestagdo
de servigos — tém sido utilizadas para reduzir o volume e os custos do trabalho. Estes
instrumentos de flexibiliza¢ao quantitativa do emprego assumem-se nas visdes neo-liberais
como imprescindiveis ao crescimento econdomico e do emprego (Boltanski e Chiapello,
1999), permitindo enfrentar os desafios e superar as limitagdes geradas pela intensificagdo
da competitividade resultante da internacionalizagdo das trocas econdmicas. Para além dos
fatores macroeconémicos, subsiste, tal como ja fora referido em textos anteriores, uma
estratégia de gestdo de mao de obra por parte das entidades empregadoras que incide sobre
a flexibilizagdo do emprego interno. Mais adiante, no decorrer deste texto, estreitaremos
a articulagdo entre a natureza precaria do trabalho e a situagdo profissional dos jovens.

Perante a importancia da precariedade contratual, afigura-se pertinente caracterizar os
respondentes a vivenciar uma situagdo contratual precaria a data da aplicagdo do inquérito,
tendo em conta a sua distribuicdo pela profissdo principal e pelo tipo de organizacdo
(quadro 3). Trata-se de especialistas intelectuais e cientificos, bem como de docentes do

110 assalariamento oculto, também designado por falso trabalho independente, remete para relagdes contratuais
baseadas em contratos de prestagdo de servigos/recibo verde. Contudo regulamentadas por situagdes de trabalhadores por
conta de outrem, dada a execugdo de tarefas regulares e constantes, persiste a utilizagdo de meios de trabalho pertencentes
a organizagdo contratante e o cumprimento de horarios de trabalho e enquadramento na cadeia hierarquica da organizagao.
Deste modo, caracterizam situagdes laborais cuja configuragdo ¢ idéntica a dos trabalhadores assalariados em termos de
deveres e obrigagdes, porém ausentes dos respetivos direitos.
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Ensino Secundario e Superior que integram a administragao publica central, regional e
local, seguido das Instituigdes Privadas de Solidariedade Social ¢ das empresas privadas.

Quadro 3 — Profissao e tipo de organizac¢iio dos inquiridos em situacio laboral
precaria no emprego atual (%)

Profissao

Diretores de empresa 5,6
Docentes do Ensino Secundério, Superior e Profissionais Similares 16,7
Outros especialistas das profissdes intelectuais e cientificas 64,8
Outros técnicos e profissionais de nivel intermédio 3,7
Empregados de escritorio 5,6
Pessoal dos servigos diretos e particulares 1,9
Trabalhadores ndo qualificados dos servigos e comércio 1,9
Total 100
n=54

Tipo de organizacao

Empresa Privada 13

Empresa Mista (capitais ptiblicos e privados) 1,9
Orgao de Administracdo Publica Central e Regional 24,1
Orgao de Administragao Publica Local 11,1
Instituto Pablico 1,9
Instituto Privado de Solidariedade Social 14,8
Fundacéo 1,9
Total 100
n=54

O quadro 4 sistematiza o perfil das organizagdes onde se encontram a trabalhar
os diplomados em Sociologia. Integram-se sobretudo nos setores do Ensino/Formagao
e Investigagdo, da Agdo Social e da Administragdo publica, defesa e seguranga social
obrigatoria, exercendo profissdo em organizagdes publicas (central, regional e local)
(34,1%), em empresas privadas, e em organiza¢des sem fins lucrativos (41,4%) e dentre
estas, em Instituicdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS). A leitura do quadro 4
indica que, ndo obstante manter-se alguma diversidade nos setores de atividade e no tipo
de organizagdo empregadora dos licenciados, ¢ contudo notério um decréscimo relativo na
Administracao Publica e um acréscimo que, em contraponto, se difunde por outros tipos de
organiza¢do'?. Em suma podemos destacar duas areas de forte captagdo de socidlogos: a
area tradicional da docéncia e a investigacao por um lado, a agdo social por outro, embora
com uma capacidade empregadora estatal enfraquecida, quando comparada com os periodos

12 Com efeito, no estudo publicado em 2001 observa-se que 21,7% dos respondentes exercia fungdes no setor da
Administragdo Publica, Defesa e Seguranga Social obrigatoria, e no ano de 2004 registou-se um acréscimo sobre esse
valor atingindo os 27,5%.
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estudados anteriormente. Tal como mencionado por Baptista e Machado (2010), o continuo
alargamento dos perfis profissionais dos socidlogos face aqueles que caracterizavam as
primeiras geracdes de diplomados em sociologia, sobretudo vinculados a docéncia e a
investigagado, traduzem os impactos das mudangas econdmicas e sociais, assim como a
amplitude de solicitagdes sociais dai decorrentes colocadas aos saberes sociologicos.

Quadro 4 — Setor de atividade, tipo e dimensdo das organizacdes do emprego atual (%)

Setor de atividade

Industria transformadora 3,7

Construgao e obras publicas 1,2

Comércio 1,2

Transportes, armazenagem e comunicagdes 1,2

Atividades financeiras, bancos e seguros 49

Servigos as empresas 3,7

Administra¢do publica, defesa e segurancga social obrigatoria 13,6
Ensino-Formacao e Investigacdo 34,6
Saude 3,7

Acgdo social 24,7
Outras atividades de servigos coletivos, sociais e pessoais 7,4

Total 100
n =81

Tipo de organizacao

Empresa Privada 19,5
Empresa Publica 1,2

Empresa Mista (capitais publicos e privados) 1,2

Orgio de Administragio Publica Central e Regional 19,5
Orgio de Administragio Piblica Local 14,6
Instituto Pablico 2,4

Institui¢@o Particular de Solidariedade Social 13,4
Fundagao 1,2

Cooperativa 4,9

Associagdo de Desenvolvimento 7,3

Outro tipo de associagdo sem fins lucrativos 14,6
Total 100
n =82

Dimensdo da organizacio

De 1 a 5 trabalhadores 3,7

De 6 a 10 trabalhadores 6,1

De 11 a 100 trabalhadores 48,8
De 101 a 500 trabalhadores 23,2
Mais de 500 trabalhadores 18,3
Total 100
n=§2
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Assinale-se que a maioria dos licenciados estava inserida em organiza¢des com
menos de 100 trabalhadores. Somente 18,3% trabalham em organizagdes com 500
e mais trabalhadores'?, dentre os quais 46,7% pertenciam a Administragdo Pablica.

Em termos salariais, o rendimento modal auferido pelos licenciados a data da
aplicag@o do inquérito ¢ um indicador premente para avalia os beneficios materiais
granjeados pela profissdo na atualidade. Observa-se que para cerca de 70% dos licenciados
aquele ndo ultrapassa os 1100€ liquidos mensais.

Quadro 5 — Rendimento liquido no emprego atual (%)

Igual ou inferior a 500€ 6,1

De 501-800€ 25,6
De 801-1100€ 40,2
De 1101-1400€ 14,6
De 1401-1700€ 6,1

Igual ou superior a 1701€ 7,3

Total 100
n = §2

A ultimar a analise do emprego detido pelos licenciados em 2006, abordamos a
avaliagdo que os mesmos fazem da compatibilidade entre a sua formacéo académica
em sociologia e a fungdo que desempenham, patente no quadro 6.

Quadro 6 — Razoes apontadas sobre a compatibilidade entre a formacio académica
e a fun¢io desempenhada no emprego atual (%)

Mobilizagdo dos conhecimentos técnicos 52,9
Mobilizagdo de competéncias relacionais e estratégicas 19,1
Formagao académica 0til, mas ndo necessaria 17,6
Formagdo académica garante uma relativa estabilidade/progressao 1,5
Formagdo académica ¢ condi¢do necessaria/muito adequada 17,6
Formagao académica polivalente 4.4
Exigéncia de formagdo académica ndo especifica 4.4
Total 100
n=75

E reconhecida, ainda que por motivos diferenciados, a utilidade da formagao
académica, particularmente pela mobilizacdo de conhecimentos técnicos e competéncias
relacionais e estratégicas, bem como pelo facto de os licenciados a considerarem uma
condi¢do necessaria ¢ muito adequada ao desempenho da fungao atual.

B Em 1998, 22,5% dos diplomados trabalhavam em organizagdes com 500 e mais trabalhadores, valor que
decresceu ligeiramente em 2001 para 21,4% (Gongalves, Parente e Veloso, 2001 e 2004).
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2.2. O acesso ao primeiro emprego: ritmos, modos e obsticulos de transiciao

Trataremos neste ponto do primeiro emprego detido pelos licenciados, diferenciando
aqueles que ja se encontravam no mercado de trabalho antes da conclusdo da licenciatura,
os rotulados trabalhadores-estudantes, dos restantes estudantes, alguns dos quais na
condi¢do de estudantes-trabalhadores.

A observagao das atividades laborais dos estudantes durante a frequéncia do seu curso
parte de uma evidéncia empirica ja levantada por ocasido dos estudos anteriores (Gongalves,
Parente e Veloso, 2001 e 2004) de que existe ao longo do tempo um nimero crescente de
estudantes-trabalhadores, bem como demonstra que aquelas atividades profissionais constituem
um de entre outros fatores de influéncia na trajetoria profissional apds a obtengéo do diploma.
Nesta sequéncia, o estudo de 1998 indiciava que a “experiéncia profissional” permite um
acesso mais rapido a um emprego regular e estavel, a uma remuneragdo salarial mais
elevada e a obtengdo de uma posicao profissional mais prestigiada socialmente (Gongalves,
Parente ¢ Veloso, 2001). Desta forma importa reter esta dimensao de analise quando se
aborda a transigdo ao trabalho por parte dos jovens, designadamente quando se procura
delinear os ritmos e os modos da inser¢do profissional. A observacao do quadro 7 mostra
que uma grande parte dos respondentes assumia em exclusividade o papel de estudantes
universitarios apesar de ser consideravel o exercicio de atividades ocasionais, bem como
da dedicacao a uma atividade regular durante o curso. Este enquadramento remete-nos
para dois segmentos de populacao diferenciada face ao trabalho. Vejamos cada um deles.

Quadro 7 — Situagdo no decurso da licenciatura (%)

SO estudava 46,5
Estudava e executava trabalhos ocasionais (“biscates™) 35,6
Estudava e exercia uma atividade profissional regular 17,8
Total 100,0
n=101

Quadro 8 — Situac¢io Profissional dos estudantes que exerciam atividade
profissional no decurso da licenciatura (%)

Situagao na profissao

Trabalhador independente 16,7
Trabalhador por conta de outrem 83,3
Total 100,0
n=18

Profissao principal

Professor do Ensino Basico (2° ¢ 3° ciclos) e Secundario 11,8
Assistente Social 59
Técnico de Anatomia Patolégica, Citologica e Tanatologica 5,9
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Técnico Profissional-Administragdo Publica 5,9
Agente da Policia Judiciaria 5,9
Escriturario, em Geral 11,8
Controlador-Industria Hoteleira 5,9
Animador Cultural 5,9
Educador social 5,9
Outros Vendedores ¢ Demonstradores 5,9
Canalizadores 5,9
Continuo (Auxiliar de Apoio Administrativo) 5,9
Outros Porteiros, Guardas e Trabalhadores Similares 5,9
Oficiais, Militares e Trabalhadores do Exército 5,9
Indefinido 5,9
Total 100,0
Nao resposta 5,5
n=17

Tipo de organiza¢ao

Empresa Privada 22,2
Empresa Publica 11,1
Orgio de Administragio Publica Central e Regional 27,8
Orgio de Administragio Publica Local 11,1
Fundacao 5,6
Outro tipo de associagdo sem fins lucrativos 22,2
Total 100,0
n=18

Vinculo Contratual

Contrato a tempo indeterminado/Efetivo 38,9
Contrato a termo certo 44 .4
Contrato de prestagdo de servigcos/Recibos verdes 11,1
Sem contrato 5,6
Total 100,0
n=18

Os inquiridos que exerceram uma profissao regular no decurso dos dois tltimos anos
do curso integram-se na categoria juridico-administrativa dos trabalhadores-estudantes.
De uma forma geral a sua entrada no mercado de trabalho foi anterior ao ingresso no
curso de sociologia e subsequentemente ¢ a partir dai plausivel deduzir que a procura
deste estivesse relacionada com a aspiragéo da posse de um diploma académico de nivel
universitario, potenciador de uma progressao profissional ou até de uma mudanga para
outra profissdo. Tal como ja fora exposto noutro artigo (Gongalves, Parente e Veloso,
2001), esta procura associa-se a estratégias, nem sempre bem sucedidas, de reclassificagdo
socioprofissional, acalentando um movimento de mobilidade social intrageracional. Este
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segmento de licenciados que apresentava uma presenga regular no mercado de trabalho
antes da frequéncia da licenciatura, detém propriedades sociais especificas que os
singularizam face aos que desempenhavam atividades ocasionais. S0 maioritariamente
assalariados que exercem atividade no setor publico e em empresas privadas (quadro
8), desempenhando profissdes diversas, entre as quais se destaca a docéncia no Ensino
Basico e Secundario ou nos Servigos Administrativos. Distribuem-se entre o contrato a
termo certo e uma situa¢do contratual estabilizada'4. No entanto ¢ em comparagdo com
o que verificavamos nos estudos anteriores (Gongalves, Parente e Veloso, 2001 e 2004)
observa-se um decréscimo temporal entre os trabalhadores-estudantes a exercerem a
sua atividade profissional em situagdo contratual estabilizada. Se em 1998 a estabilidade
contratual caracterizava o vinculo laboral de cerca de 49% dos respondentes, em 2006
essa relagdo caracterizava apenas cerca de 39% dos inquiridos. Como demonstra o
quadro 9, a maioria dos licenciados que tiveram trabalhos ocasionais, realizaram tarefas
de apoio a investigacdo, entre as quais sobressaem atividades de aplica¢do de inquéritos
e realizacdo de entrevistas, transcri¢ao de entrevistas e insercao de dados em suporte
informatico. Seguem-se as atividades de animag@o socio-cultural, com a dinamizagao de
atividades desportivas, culturais e recreativas que totalizam cerca de 9% destes inquiridos.
Estas atividades mobilizam saberes ¢ capacidades adquiridos no decorrer da licenciatura
em sociologia, o que ja ndo se verifica para as atividades de presta¢do de servicos no
comércio, restauracdo e tarefas administrativas, as quais, apesar de serem relevantes
entre os estudantes-trabalhadores, se encontram distanciadas da natureza e contetidos da
formacao escolar frequentada. A irregularidade destas atividades dificilmente podera estar
associada a uma forma de autofinanciamento total da licenciatura. De qualquer modo e tal
como ja foi expresso nos dois artigos anteriores, o crescimento da dedicagdo a atividades
ocasionais durante a licenciatura podera ser um aspeto a considerar dada a sua evolugao
crescente ¢ a possibilidade de contribuir, ainda que ocasionalmente, para o financiamento
daquela. Ademais, podera ser um sinal da quantidade da oferta desses trabalhos pontuais,
da propria disponibilidade dos entdo alunos para os aceitar, e espelhar ainda a natureza das
redes sociais subjacentes a esses recrutamentos. Um indicativo importante da densidade
e funcionalidade das redes sociais torna-se percetivel se tomarmos em considera¢ao os
meios acionados para a obtenc¢ao dos trabalhos ocasionais.

Quadro 9 — Tipo de atividades ocasionais e meios de acesso (%)

Principais atividades ocasionais

Aplicagdo de inquéritos/entrevistas 38,9
Servigos Administrativos, de restauragdo e de comércio 25

Apoio a investigacio 13,9
Atividades pedagogicas 8,4

140 peso dos trabalhadores-estudantes com contrato precario aumenta significativamente em 2006. Observamos
que essa era a situagdo contratual para 44,4% dos mesmos, enquanto que em 1998 verificavamos que apenas 17% deste
segmento de inquiridos detinha um contrato a termo certo, e em 2001 este grupo representava 11% dos respondentes.

106



Parente, Cristina; Costa, Nadia; Gomes, Mafalda: A Transi¢ao Profissional dos Licenciados em Sociologia pela FLUP
Sociologia, Revista da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, Vol. XXIII, 2012, pag. 95-125

Transcri¢do de entrevistas/textos 5,5
Estudos de mercado 2,8
Hospedeira 2,8
Apoio em organizagdo de eventos 2,8
Total 100,0
n =236

Meios sociais de acesso as atividades ocasionais

Autoproposta 5,7
Resposta a anuncios 20,0
Através de conhecimentos de familiares e amigos 14,3
Através de colegas da universidade ou do curso 17,1
Pedido direto a empresas ou outras organizagdes 5,7
Por intermédio dos docentes do curso 28,6
Outro meio 8,6
Total 100,0
Nao resposta 2,8
n =35

Destacam-se os inquiridos que acederam a essas atividades por meio dos docentes do
curso (28,6%) e dos colegas da universidade ou do curso (14,3%). Nao obstante, importa
sublinhar a redugdo para perto de metade nos valores apresentados por estes meios face aos
dois estudos anteriores. Trata-se de um aspeto que demonstra uma dilui¢ao da densidade
das redes sociais informais desenvolvidas e geridas no interior da propria faculdade ou
entdo, ¢ dada a dificuldade de inser¢do apds a obtengao do diploma, o redireccionamento de
uma bolsa de emprego (Gongalves, Parente ¢ Veloso, 2001), prioritariamente para aqueles
que concluiram a licenciatura, permitindo assim compensar o desemprego de insergao.
A pratica dos docentes em solicitar a colaboragao dos estudantes para o desempenho de
tarefas especificas e pontuais no ambito dos seus projetos de investigagdo ¢ comum no
sistema universitario portugués (Gongalves, Parente ¢ Veloso, 2004); no entanto, parece
possivel e plausivel levantar a hipotese de que, face ao contexto econdmico vivenciado
atualmente, diante da falta endémica de emprego e da crescente flexibilizagdo do trabalho,
a procura para o exercicio de tarefas ocasionais na investigagao se direcione para aqueles
que, ja diplomados, se encontram sujeitos a dificuldades de inser¢do no mercado de
trabalho. Verificada esta premissa, tal indicaria a crescente dificuldade enfrentada pelos
estudantes em encontrar trabalhos ocasionais coincidentes com o seu percurso de formagao,
invalidando a aquisi¢@o de uma experiéncia profissional qualificante, e ndo contribuindo
assim para facilitar a obtengdo do primeiro emprego.

Dos cinquenta licenciados que manifestam sentir dificuldades de acesso ao
primeiro emprego (quadro 10), observamos que, tal como no estudo anterior (2004),
ganham expressao, por um lado os que se ligam ao dinamismo do mercado de trabalho,
revelados principalmente em contexto de decréscimo de emprego — “fraca oferta de
empregos para licenciados da sua area” — e, por outro, aqueles que referem a auséncia
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de atributos valorizados para uma inser¢do bem sucedida no mercado de trabalho —
“falta de experiéncia profissional”-, bem como aqueles que referem aspetos relativos
ao dinamismo organizacional pelo “desinteresse dos empregadores pelos licenciados
da area”. Ao contrario do que sucedera com os estudos realizados em 1998 ¢ 2001
(Gongalves, Parente e Veloso, 2001 e 2004) nos quais as dificuldades sentidas pelos
diplomados exprimiam sobremaneira esta tiltima dimensao, os inquiridos deste estudo
apontam, como principais obstaculos de acesso ao primeiro emprego, dois tipos de
motivos: um de carater mais estrutural associado ao fraco dinamismo econémico da
sociedade portuguesa, e outro relacionado com apreciagdes individuais, nomeadamente
a auséncia de experiéncia profissional sentida pelos diplomados.

Quadro 10 — Dificuldades de acesso ao primeiro emprego (%)

Falta de experiéncia profissional 30,0
Excesso de licenciados na sua area cientifica de formagao 2,0
Desinteresse dos empregadores pelos licenciados da area 28,0
Fraca oferta de empregos para licenciados na sua area 38,0
Outra dificuldade 2,0
Total 100,0
n=50

Assim, ao contrario da postura verificada pelos diplomados nos estudos anteriores, a
atitude dos atuais respondentes ja ndo salienta exclusivamente concegdes de desemprego
entendidas pela debilidade macroeconémica e pelo funcionamento organizacional ligado
a propria gestdo dos recursos humanos, passando a privilegiar questdes de foro individual
subjacentes a categoria “falta de experiéncia profissional”!>. O fomento das praticas de
formagao para os jovens na procura ativa de emprego e na gestao das carreiras empreendidas
pelas proprias Universidades e organizagdes contiguas poderdo constituir um dos fatores
que explicam posturas mais individualizantes face a concec¢@o de desemprego.

A mudanca nas representacdes expressa, sem duvida alguma, as transformagoes
economicas que paulatinamente afetaram o funcionamento social nas ultimas décadas.
Assiste-se a mutagdes que alteraram os sentidos da esfera laboral: a desregulamentagio
dos mercados globais a par da concomitante competitividade entre empresas, a
desregulamentacao, formal e informal, do mercado de trabalho e a segmentagdo do
mesmo, a expansao do desemprego e as varias formas de flexibilizagdo do emprego, sdo
aspetos que tém conduzido a uma crescente complexificagdo nos processos de inser¢ao
no mercado de trabalho por parte dos jovens (Gongalves, Parente e Veloso, 2001 ¢ 2004).
Com efeito, a partir dos anos 70 do século XX, deparamo-nos com uma pluralidade de
processos de entrada na vida ativa, de natureza nao linear (Pais, 1999), sobressaindo

15 Lembramos os valores do estudo publicado em 2001 para o indicador em causa e que traduzem a inversio de
sentido atribuida a concegdo de desemprego supracitada: “Desinteresse dos responsaveis das organizagdes pelas atividades
dos licenciados em Sociologia”, apontado por 43,2% dos inquiridos, enquanto que a “Falta de experiéncia profissional”
traduzia uma proporgao de 28,4% dos respondentes (Gongalves, Parente e Veloso, 2001: 48).
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as situagdes atipicas marcadas pela precariedade do vinculo juridico bem como pelos
percursos profissionais entrecortados por periodos de emprego, formagio, desemprego
e inatividade, resultante do desemprego crescente e dos multiplos tipos de desadequagao
entre formagao escolar e tarefas laborais. Em suma, varios estudos no contexto europeu
apontam o movimento destas mudangas que exprimem a rutura no paradigma de emprego
seguro ¢ para toda a vida, caracteristico dos anos 60 do século XX, dando mote a Beck
(1998) que fala sobre sociedades de risco ou Sennett (2001) em corrosao do carater.

Um dos principais indicadores sobre o acesso ao mercado de trabalho materializa-se
no tempo de espera para a obtengdo do primeiro emprego regular, o que Alaluf et al. (1987
in Gongalves; Parente; Veloso, 2001) denominam de velocidade de insergéo e que exprime
as dificuldades da passagem a vida ativa. Alguns estudos nacionais'¢ revelam a existéncia de
cursos caracterizados por uma maior velocidade de inser¢ao no mercado de trabalho, o que
indica um mais elevado potencial de empregabilidade. No projeto de investigacio mais amplo
sobre a Precariedade Profissional dos diplomados da Universidade do Porto em Ciéncias
Sociais, Humanidades e Administragao e alternativas de inserc¢ao futura (Parente, Veloso,
2010), que sustenta o levantamento empirico do estudo agora apresentado, destacam-se a
este proposito aspetos que importam revelar. Ai se verificou que os cursos de gestdo e de
economia sdo os menos afetados pela precariedade ao longo das suas trajetorias profissionais
e que ¢ o género feminino o mais penalizado (Parente e Veloso, 2009).

Importa agora ter em considera¢do o modo como o tempo de acesso ao emprego
se diferenciou entre 1997 ¢ 2004, subdividido em dois arcos temporais.

Quadro 11 — Tempo de espera até ao primeiro emprego por anos letivos
de conclusio da licenciatura (%)

Entre 1997 e 2000 Entre 2001 e 2004

Comecou logo a trabalhar (0 meses) 9,1 12,8
1 a 3 meses 48,5 19,1
4 a 6 meses 21,2 25,5
7 a 9 meses 12,1 12,8
10 a 12 meses - 12,8
13 a 15 meses 3,0 43
16 e mais meses 6,1 12,8

100,0 100,0
Total n=33 n=47

Na relacdo entre o tempo de espera até ao primeiro emprego regular e os anos
de conclusio do curso subsistem alguns aspetos de especial relevo. E entre os alunos
licenciados entre 2001 e 2004 que se verifica a maior percentagem dos que obtiveram o
acesso a um emprego imediatamente apoés a titulagdo académica. Todavia, estes valores
merecem uma interpretacdo mais cuidada, uma vez que esse mesmo periodo conta com

16 Arroteia e Martins, 1998; ODES, 2001; Marques, 2003; Alves, 2008.
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um maior numero de trabalhadores-estudantes diplomados face ao periodo de 1997 ¢ 2000
(19,4% e 16,7%, respetivamente), ¢ que, vendo o seu percurso académico finalizado, se
mantiveram a trabalhar na mesma empresa/organizagdo. Por seu turno, encontramos uma
situagdo inversa quanto ao desemprego de longa duragéo (DLD). A proporgao de licenciados
nessa situagdo aumenta muitissimo do periodo de 1997 e 2000 até ao homologo entre
2001 e 2004, passando de 9,1% no primeiro segmento temporal, para 17,1% no segundo.
Neste tltimo periodo, verifica-se mesmo uma duplicacdo daqueles que vivenciaram uma
situa¢do de desemprego igual ou superior a 16 meses, sinal de uma exclusdao do mercado
de trabalho qualificado. Com efeito, atendendo a distribuicdo genérica dos valores do
periodo temporal mais recente, verificamos que os tempos de inser¢@o na vida ativa sdo ai
mais distendidos, assistindo-se a um alongamento do periodo de transi¢do ao mercado de
trabalho por parte dos licenciados. Tal tendéncia ajusta-se aos padrdes de evolugdo da taxa
de desemprego em Portugal, demonstrada pelo estado da conjuntura econdémica durante
estes dois periodos: vejamos que durante o primeiro periodo a taxa de desemprego global
variou respetivamente entre os 5% e os 3,9% enquanto no segundo entre 4,1% e os 6,7%.
Mais interessantes sdo os dados relativos a taxa de desemprego nas camadas mais jovens
(15-24 anos) que diminui de 1998 a 2000 cerca de 1,8%, tendo voltado a aumentar entre
2001 e 2004 para 5,9%!”. Em todo o caso, resultados mais recentes obtidos em 2008 sobre
sociologos desempregados vém demonstrar que o desemprego atinge tanto aqueles que estao
a procura de um primeiro emprego, como toca diretamente os que ja se encontram inseridos
no mercado de trabalho (Baptista; Machado, 2008). Tal facto traduz que o desemprego de
insergdo ¢ uma caracteristica constante do percurso profissional desta atividade.

Nas duas ultimas décadas, a Europa tem vindo a conhecer uma expansao do
desemprego, acompanhada pelo crescimento do desemprego juvenil e pelo continuo
alongamento do tempo de espera para aceder ao primeiro emprego. O primeiro emprego
consubstancia assim um momento de particular significado na transi¢do ao trabalho.
Assiste-se ao corte com o estatuto de estudante enquanto posi¢ao predominante ¢ a um
reposicionamento em termos de reconhecimento social. Para se compreender aquele
acesso ¢ importante dar conta dos meios que foram acionados pelos proprios licenciados.

Face a este indicador observamos que os inquiridos se dividem em dois grupos quanto
aos meios utilizados (quadro 12): os que acionam redes formais (35,3%) e os que mobilizam
redes de natureza informal (56,9%). Com menor expressividade que as anteriores presencia-se
também a existéncia de praticas de autoproposta e de criagdo do proprio emprego/empresa.

Quadro 12 — Meios de acesso ao primeiro emprego (%)

Autoproposta 3,9
Por antincio ou concurso publico 13,7
Centro de Emprego 7,8
Unidade de insergdo na vida ativa (UNIVA) 2,0
Familiares ou amigos 13,7

17Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.
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Colegas da licenciatura 11,8
Um professor da Faculdade que frequentou 31,4
Institui¢des de formagéo profissional 2,0
Na sequéncia de um estagio profissional 9,8
Criou uma empresa 3,9
Total

n=51 100,0

As redes de relagdes sociais informais detém um importante papel no acesso ao
emprego, facto que os valores apresentados no quadro 12 expressam quando se verifica
que 56,9% dos licenciados mobilizam este recurso. Esse ¢ um aspeto indicativo do
acionamento das redes de interconhecimento através da posse de capital social, as quais
se acrescenta a pertinéncia o papel dos contactos esporadicos no acesso ao emprego,
ao invés do que atrds mencionamos para o emprego atual (Granovetter, 1983). Ao
contrario nos dois estudos anteriores observamos, no periodo de acesso ao primeiro
emprego, a inversao da posi¢ao modal, que destacava sobretudo o acionamento dos
meios formais em beneficio de um substancial acréscimo dos meios informais, tal
como referimos linhas acima. Como também ja tivemos oportunidade de salientar,
esta predominancia das redes sociais ndo se verifica para o acesso a0 emprego que 0s
respondentes ocupavam a data da aplicag@o do inquérito, predominando as vias formais.
O primeiro emprego ao constituir-se como o momento da trajetoria profissional mais
proximo da trajetoria académica é, por isso mesmo, mais mobilizador também das redes
sociais ai constituidas. Neste sentido, quanto mais tempo passar da saida da formacao
académica, menor serd a ligacdo com as redes adquiridas durante aquele periodo. Por
sua vez, estas serdo mobilizadas por aqueles que a frequentaram mais recentemente.
Trata-se de uma questdo de proximidade e de visibilidade no campo académico.

2.3. O primeiro emprego: breve caracterizacio da situacio socioprofissional

No primeiro emprego detido, a maioria dos inquiridos em analise integra-se em dois
grupos: os assalariados ¢ os trabalhadores independentes. Caracterizam-se em termos modais
por ocuparem o grupo dos especialistas das profissdes intelectuais e cientificas, sendo que 60
% se rotulavam como socidlogos. Globalmente encontram-se numa posi¢ao de precariedade
laboral (96,7%). A analise que a seguir propomos acerca do primeiro emprego detido pelos
licenciados em analise, incide sobre um nimero mais restrito de inquiridos. Deste modo,
na tematica do primeiro emprego trabalha-se com uma subpopulacéo de 51 individuos
que transitaram até a atualidade, pelo menos, entre dois empregos. Os individuos que se
mantiveram empregados no mesmo emprego desde a sua entrada no mercado de trabalho
até a atualidade foram considerados apenas na caracterizagdo do emprego atual.

Constata-se que as situagdes de bolseiro e estagiario sdo significativas (21,6%) e
constituem uma das respostas possiveis face ao processo estrutural de reducao do emprego.
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Quadro 13 — Situacio perante o trabalho, profissio, posi¢io hierarquica e vinculo
contratual do primeiro emprego (%)

Situaciio na profissao

Trabalhador por conta propria com empregados 2,0
Trabalhador por conta propria sem empregados 2,0
Trabalhador independente 37,2
Trabalhador por conta de outrem 37,2
Bolseiro(a) (investigacdo, mestrado, doutoramento) 9,8
Estagio 11,8
Total 100,0
n=>51

Profissdo (CNP 2 digitos -1994)

Diretores de Empresa 10,0
Diretores e Gerentes de Pequenas Empresas 2,0
Docentes do Ensino Secundario, Superior ¢ Profissdes Similares 12,0
Outros Especialistas das Profissdes Intelectuais e Cientificas 68,0
Outros Técnicos e Profissionais de Nivel Intermédio 2,0
Empregados de Escritorio 2,0
Manequins, Vendedores e Demonstradores 4.0
Total 100,0
Nao resposta 2,0
n=>50

Vinculo Contratual

Contrato a tempo indeterminado/Efetivo 7,8
Contrato a termo certo 19,6
Contrato de prestag@o de servicos/Recibos verdes 39,2
Sem contrato 7,8
Bolsa (investigacdo, mestrado, doutoramento) 9,8
Outra situacdo 3,9
Estagio 11,8
Total 100
n=>51

Igualmente revelador ¢ o facto do assalariamento se equiparar ao nimero daqueles
que exercem a sua profissdo como trabalhadores independentes, todavia em situagao de
assalariamento oculto. Esta particularidade ¢ um aspeto ja recorrente nos dois estudos
anteriores. Neste estudo verificamos um assalariamento oculto de 31, 6%. A precariedade
laboral'® ¢ uma caracteristica marcante do primeiro emprego dos licenciados em
sociologia atingindo 88,2% dos individuos e revela semelhangas, porém com tendéncia

18 Por precariedade laboral devem entender-se os seguintes vinculos contratuais: contrato a termo certo, contrato de
prestagdo de servigos / recibos verdes, sem contrato, bolsa (investigagdo, mestrado, doutoramento) e estagio.
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para agravamento, face aos dados levantados pelos dois estudos anteriores: 76,5%
de individuos em 2001 e 83,9% em 2004. Outros estudos (Sousa, 2003; Alves, 2005
e Alves, 2008), corroboram esta caracteristica penalizante do emprego dos jovens,
evidenciando-se, em particular para os diplomados, um inicio de atividade profissional
marcado pela inseguranga e forte incerteza face ao futuro.

Perante estes dados parece-nos pertinente, no ambito dos objetivos a que o
Observatdrio pretende responder, isolar para analise os respondentes com uma situacao
contratual precaria (quadro 14). Observando os 45 licenciados que vivenciaram
precariedade contratual, conclui-se que predominam os especialistas das profissdes
intelectuais e cientificas a trabalharem na Administragdo Publica, o que sustenta a
continuidade do papel indutor e normalizador de precariedade laboral que o Estado tem
vindo a desempenhar na sociedade portuguesa (Gongalves, Parente e Veloso, 2004).

Quadro 14 — Profissio e tipo de organizac¢io dos inquiridos em situacio
laboral precaria no primeiro emprego (%)

Profissao

Diretores de empresa 11,1
Docentes do Ensino Secunddrio, Superior e Profissionais Similares 13,3
Outros especialistas das profissoes intelectuais e cientificas 68,9
Outros técnicos e profissionais de nivel intermédio 2,2

Empregados de escritorio 2,2

Manequins, vendedores e demonstradores 2,2

Total 100
n=45

Tipo de organizacio

Empresa Privada 20

Empresa Publica 22

Empresa Mista (capitais ptiblicos e privados) 2,2

Orgdo de Administragdo Piiblica Central ¢ Regional 26,7
Orgio de Administragio Piiblica Local 15,6
Instituto Publico 6,7

Institui¢des Privadas de Solidariedade Social 8,9

Fundagao 4.4
Cooperativa 2,2

Associagdo de Desenvolvimento 6,7

Outro tipo de associagdo sem fins lucrativos 4,4
Total 100
n = 45

As instituigdes de Administragido Ptblica Central, Regional e Local sdo aquelas que
apresentam um maior peso relativo de inquiridos em situacao de instabilidade contratual
(42,3%), revelando uma degradagao das praticas de gestao de recursos humanos quando
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confrontamos estes valores com os do primeiro estudo'®. Salienta-se igualmente o papel da
precariedade induzido pela Administragdo Publica, a saber 42,3%, enquanto no Terceiro
Setor a precariedade se situa nos 26,6%, seguidos por 20% do Setor Privado.

Quadro 15 — Setor de atividade, tipo e dimensao das organizacdes
do primeiro emprego (%)

Setor de Atividade - 1° emprego

Industria transformadora 3,9
Construgdo e obras publicas 2,0
Comércio 3,9
Hotelaria e restauragao 2,0
Transportes, armazenagem e comunicagdes 2,0
Atividades financeiras, bancos e seguros 2,0
Servicos as empresas 7,8
Administragio publica, defesa e seguranca social obrigatoria 3.9
Ensino - Formacdo e Investigacdo 43,1
Acdo social 23,5
Outras atividades de servigos coletivos, sociais e pessoais 5,9
Total 100,0
n=>51

Tipo de organizaciao - 1° emprego

Empresa Privada 29,4
Empresa Publica 2,0
Empresa Mista (capitais publicos e privados) 2,0
Orgio de Administragio Piblica Central e Regional 23,5
Orgio de Administragio Piblica Local 13,7
Instituto Publico 5,7
Institui¢ao Particular de Solidariedade Social 7,8
Fundacao 3,9
Cooperativa 2,0
Associacdo de Desenvolvimento 5,9
Outro tipo de associacao sem fins lucrativos 3.9
Total 100,0
n=>51

Dimensao da organizagio

De 1 a 5 trabalhadores 10,6
De 6 a 10 trabalhadores 8,5
De 11 a 100 trabalhadores 40,4
De 101 a 500 trabalhadores 23,4

19 Vejamos que no primeiro estudo realizado em 1998, 10,6% dos contratos a termo certo incidiam sobre diplomados que
exerciam fungdes na Administragdo Central, perdurando uma inexisténcia de licenciados nesta situagao na Administragao Regional.
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Mais de 500 trabalhadores 17,0
Total 100,0
n =47

A analise do quadro 15 traga o perfil das organizagdes que os socidlogos integram
na circunstancia do seu primeiro emprego. O ensino/investigacao ¢ a agdo social emergem
como os setores mais representativos de uma atividade exercida em empresas privadas,
na Administragdo Publica central e regional e, com menor expressividade, na local.
Deste modo aponta-se que embora subsista diversidade ¢ forte o papel do Estado como
empregador dos socidlogos (42,9%). Constata-se igualmente a diminuigdo de individuos
a trabalhar em pequenas e médias empresas, com valores elevados em 1998 e 2003,
76,2% e 74,3% respetivamente (Gongalves, Parente; Veloso, 2001:57; 2004:279). No
atual levantamento de dados os valores mais expressivos oscilam entre as pequenas e
médias empresas (40,4%) ¢ as organizagdes com mais de 100 trabalhadores (40,4%).

Passemos agora a avaliagdo que os respondentes fazem da utilidade da sua formacao
académica em sociologia e da fung@o que desempenharam no ambito do seu primeiro
emprego. Tomar esta relagdo pela perspetiva dos proprios diplomados permite-nos
aferir as representacdes e expectativas sociais face a sua vivéncia profissional. Como
fora afirmado em artigo anterior (2001), estas avaliacdes sdo diretamente modeladas
por dois fatores de ordem diferente, ndo obstante complementares entre si: 0 modo
como os licenciados se identificam com a sociologia e o perfil-tipo ideal de atividade
de socidlogo tido como referéncia de identificacgdo.

A observagdo do Quadro 16 permite-nos afirmar que uma expressiva maioria
declara que a licenciatura nesta area consubstanciou uma condi¢do necessaria no
acesso ao primeiro emprego, o que remete tanto para a natureza especifica da formagao,
como reforga o facto de grande parte dos respondentes ndo conhecerem situagdes de
desclassificacdo laboral, e se identificarem como soci6logos. Com efeito, recordando o
quadro 13, observa-se que 68,9% dos respondentes exerciam atividades em profissdes
intelectuais e cientificas, o que comprova existir, para uma parte substancial destes
licenciados, uma adequagao entre a profissdo e a formagao universitaria.

Quadro 16 — Utilidade da licenciatura no acesso ao primeiro emprego (%)

Condicao obrigatoria 65,0
Devido aos conhecimentos/competéncias obtidas na licenciatura 15,0
Condig¢do preferencial 10,0
Conferiu maior garantia de qualidade/credibilidade 10,0
Total 100,0

2.4.Mobilidades profissionais e desemprego

Observadas as situagdes profissionais dos licenciados a data da aplicag@o do
inquérito (2006) e no seu primeiro emprego, dedicamos este ponto a uma analise dos
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fluxos de mobilidade profissional que existiram entre os momentos da transi¢do ao
trabalho em estudo, incluindo também dados relativos ao desemprego. Tal como foi
fundamentado no primeiro artigo (Gongalves, Parente e Veloso, 2001) esta analise
permite dar conta do conceito de trajetoria profissional. Importa referir que esta definicao
conceptual consubstancia uma caracteristica do Observatorio, em que as variaveis
apontadas ja indicavam a possibilidade de ultrapassar uma abordagem unicamente
estruturada na entrada na vida ativa, procurando assim a articulagdo das estruturas com
a agdo dos sujeitos numa perspetiva diacronica (Gongalves, Parente e Veloso, 2001).

Verifica-se que a maioria dos nossos respondentes (50%) teve, a data da aplicagdo
do inquérito, dois ou mais empregos (quadro 17). No entanto, se a maioria vivenciou
um processo de mudanga, o mesmo ndo aconteceu para 27% dos respondentes, que
sO teve um emprego.

Quadro 17 — Nimero de empregos a data da aplicacio do inquérito (%)

0 empregos 5,0
1 emprego 27,0
2 empregos 25,0
3 empregos 13,0
4 empregos 9,0
5 e mais empregos 3,0
Trabalhador-estudante com o mesmo emprego 13,0
Total 100,0
N4ao resposta 1,0
n =100

Se tivermos em conta a distribui¢do da rotatividade no mercado de trabalho pelos
anos de conclusdo da licenciatura, verificamos a mesma falta de linearidade que ja
fora possivel identificar nos estudos anteriores. Note-se que seria previsivel que fosse
o conjunto dos licenciados diplomados entre os anos de 1997 a 2000 a demonstrar
o0 peso mais elevado (64,1%) daqueles que vivenciaram duas ou mais mudangas de
emprego. No entanto, ndo obstante os diplomados entre 2001 e 2004 serem o grupo
onde se interpreta a maior parcela daqueles que nunca protagonizaram um processo de
mobilidade (31,1%), verifica-se que tal ndo corresponde necessariamente a trajetorias
mais estabilizadas neste periodo de tempo. Assim, 66,7% dos diplomados no ano de 2002
conheceram dois ou mais processos de rotatividade de emprego. O mesmo sucede a uma
significativa parcela de 35,2% dos respondentes que se diplomaram no ano de 2003.

Uma hipotese mais clarificadora para a reflexdo sobre a mobilidade de empregos
dos licenciados, nomeadamente da sua correlagao com a precariedade laboral, encontra-se
sintetizada no quadro 18 que permite uma leitura do motivo de abandono do primeiro
emprego. Verifica-se assim que a forma de abandono mais relevante ¢ a cessacdo de
contrato (61%), a termo certo ou de prestagdo de servigos. Ao contrario do que sucedera
nos estudos anteriores, a op¢do voluntaria pela rescisdo de contrato ¢ agora bastante
reduzida, representando apenas 21% no peso total dos inquiridos, parcela esta, tal
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como referiamos, bastante menos expressiva?’. Esta diferenga testemunha o facto de
estarmos perante uma conjuntura laboral insegura, desfavoravel e precaria que retirou
a margem de liberdade aos diplomados na escolha do seu emprego.

Quadro 18 — Formas de abandono do primeiro emprego (%)

Cessagao do contrato de prestagdo de servigos 33,0
Despedimento individual por iniciativa do empregador 5,0
Rescisdo contratual por mutuo acordo 12,0
Faléncia da empresa 2,0
Despedimento individual por iniciativa propria 21,0
Cessagdo do contrato a termo certo 28,0
Total 100,0
Nao resposta 16,0
n=43

Todavia, verifica-se que, entre o primeiro emprego regular dos licenciados e
o emprego a data da aplicagdo do inquérito, se assiste a um acréscimo relativo da
seguranca laboral (quadro 19).

Quadro 19 — Natureza do vinculo contratual para o primeiro emprego
e no emprego a data do inquérito (%)

Primeiro Emprego

Emprego Atual
Contrato a tempo indeterminado/efetivo 7,8 34,9
Contrato a termo certo 19,6 30,1
Contrato de prestacdo de servigos/recibos verdes 39,2 19,3
Sem contrato 7,8 1,2
Bolsa (investigacdo, mestrado, doutoramento, etc.) 9,8 8,4
Estagio 11,8 6,4
Outra situagao 3,9 -
Total 100 100

n=51 n=83

Se no primeiro emprego, a precariedade ¢ a condig¢@o que se aplica a maioria dos
inquiridos, a situagdo no emprego atual, por seu lado, consubstancia uma inclina¢do no
sentido de estabilizacdo da vivéncia laboral. Esta tendéncia geral tem sido verificada
igualmente nos estudos anteriores, o que podera permitir aferir uma regularidade nas
trajetdrias profissionais no sentido de uma melhoria relativa da qualidade do emprego

20 No primeiro estudo verificou-se que 59,7% dos licenciados em sociologia entre 1988/89 e 1996/97 tinha
rescindido o contrato por iniciativa propria na altura do primeiro emprego. Um peso substancialmente idéntico (57,1%)
fé-lo na sequéncia do segundo emprego. Observando os diplomados entre os anos letivos de 1997/98 ¢ 2001/02, verificam-
-se de igual modo valores significativos para as formas de abandono em ambas as situagdes de emprego: o primeiro e o
emprego a altura de aplicagdo do inquérito com 67,9% e 42,9% respetivamente.
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articulado ao tempo de permanéncia no mercado do trabalho. A propensdo para a
estabilizagdo do vinculo contratual associada ao tempo de permanéncia no emprego,
explicara, em época de recessao do emprego, a nao opcao dos licenciados abandonarem
0s empregos por iniciativa propria. Uma analise mais fina dos diversos fluxos de
mobilidade contratual (grafico 1) evidencia que o percurso mais representativo se
encontra na passagem da prestagdo de servigos para a do contrato a termo certo (15,7%).

Esta situagdo indica que a transi¢do do primeiro emprego para o atual funcionou
provavelmente como um tempo de espera de uma situagio de assalariamento oculto para uma
situacdo laboral, que apesar de precaria, representa uma maior estabilidade contratual ao estar
afeta a um contrato a termo certo. Ja foi possivel tragar algumas caracteristicas estruturais
do mercado de trabalho que propiciam esses tipos de percurso e que colocam a prestagao de
servigos como uma das principais formas de transigao ao trabalho por parte dos licenciados.

Grafico 1 — Mobilidade contratual (%)
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Igualmente naqueles que transitaram do contrato a termo certo (7,8%) e do regime
de prestacao de servigos (11,8%) para o de contrato efetivo assiste-se a uma melhoria
explicita da situagdo laboral.

Ao comparar estes movimentos de mobilidade contratual com os verificados nos
dois estudos anteriores, destaca-se a fraca representatividade das trajetdrias de mobilidade
descendente?!, sendo que a parcela mais expressiva dos licenciados que vivenciaram uma
degradacao da situagdo laboral (3,9%) passou de um contrato a termo certo, no primeiro
emprego, para um regime de prestacdo de servicos, no emprego a data da aplicagdo do
inquérito. A parcela maioritaria dos nossos respondentes viu-se transferida de um vinculo
de maior precariedade contratual para outro de menor ou mesmo auséncia da mesma.

A leitura do quadro 20 demonstra que uma significativa maioria de licenciados
inquiridos (61,9%) vivenciaram pelo menos uma situagdo de desemprego com destaque
para o facto de 45,2% terem estado apenas uma vez desempregados.

2 No estudo publicado em 2001, 7% dos respondentes com um contrato a termo certo no primeiro emprego
trabalhavam a data da aplicagdo do inquérito em regime de prestagdo de servigos. E 4,2 % dos respondentes que possuiam um
vinculo permanente no primeiro emprego trabalhavam sob um contrato a termo certo por altura da inquirigdo. Em 2004, os
dados homologos sdo ainda mais incidentes: 17,9% passam do contrato a termo certo para o regime de prestagao de servigos,
12,8% do contrato sem termo para o contrato a termo certo e 7,7% vivenciam o percurso socialmente mais gravoso em termos
de precariedade e que consubstancia a passagem do contrato sem termo para o regime da presta¢do de servigos.
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Quadro 20 — Numero de vezes que esteve no desemprego (%)

Nenhuma 38,1
Uma vez 452
Duas vezes 11,9
Trés vezes ou mais 4,8
Total

n=42 100,0

Este cenario reflete tanto a vulnerabilidade laboral dos inquiridos como também
denota uma tendéncia cada vez mais comum, a saber, a rotatividade entre emprego e
desemprego. Deste modo, assistimos a fortes processos de mobilidade entre diferentes
empregos, intermediados por periodos de desemprego ou de prossecugdo de formacao,
académica e/ou profissional.

2.5. Pertencas sociais e profissionais

Apds termos abordado os principais indicadores sobre o primeiro emprego a data
da aplicagdo do inquérito e imediatamente apds o acesso ao mercado de trabalho, iremos
focar-nos agora na caracterizagdo social dos inquiridos e respetivos agregados familiares.
Em termos de caracterizacdo dos respondentes, constata-se que 76,2% dos inquiridos sdo
do sexo feminino e 23,8% do sexo masculino, caracteristica de género que vem corroborar a
forte tendéncia de feminizagao da sociologia feminina identificada noutros estudos (Baptista;
Machado, 2010). A idade média dos diplomados a data da aplicagdo do inquérito era de 31
anos, sendo a grande maioria solteira (52,5%), natural e residente na area do Grande Porto.

A analise da categoria socioprofissional dos inquiridos demonstra a importancia
dos profissionais técnicos e de enquadramento, seguida dos empresarios, dirigentes e
profissionais liberais que absorve, na atualidade, uma maior propor¢ao de inquiridos
do que a observada em 2001 entdo com 11,9%. Sublinhando o peso expressivo de
licenciados integrados nestas duas categorias, apenas uma parcela reduzida dos mesmos
ocupa categorias genericamente providas de recursos econdmicos e organizacionais
mais baixos tendo em conta os acima mencionados.

Quadro 21 — Categoria socioprofissional atual dos inquiridos (%)

Empresarios, dirigentes e profissionais liberais 29,6
Profissionais técnicos e de enquadramento 59,2
Empregados de executantes 7,1
Operarios 1,0
Assalariados executantes pluriactivos 3,1
Total 100,0
n=98
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Se tomarmos em considera¢do como unidade de analise o grupo doméstico atual
(Quadro 22), observamos o mesmo perfil de categorias socioprofissionais referido para
os inquiridos. Estes resultados refor¢am o que ja foi avangado nos estudos anteriores: o
avancgo da “nova classe média” que, desde os anos 80 do século XX, se manifesta por um
substancial movimento de recomposi¢do social, relacionado com o acréscimo dos niveis
de escolarizagdo, principalmente a universitaria, € que se repercute num aumento das
profissdes cientificas e técnicas nas organizacgdes, a escala de um processo mais geral de
modernizagao do sistema econdmico e de reconfigura¢do do Estado Providéncia (Viegas;
Costa, 1998). O Quadro 23 demonstra os fluxos de mobilidade social entre os indicadores
socioprofissionais dos agregados domésticos atuais ¢ os de origem. Por um lado, é notoria
a existéncia, em termos quantitativos, de situagcdes de reproducdo intergeracional de
lugares de classes, designadamente no que toca a empresarios, dirigentes e profissionais
liberais (30,8%) e os profissionais técnicos e de enquadramento (40,4%), com uma taxa de
autorrecrutamento mais significativo nos segundos, ao contrario do que se verificava num
estudo anterior (Gongalves, Parente e Veloso, 2001) cuja taxa de recrutamento era mais
significativa no caso dos empresarios, dirigentes e profissionais liberais (50%). Refere-
-se novamente que estes tragos de reprodutibilidade constituem um trago caracterizador
do perfil da composigdo classista dos estudantes universitarios portugueses. Por outro
lado, os empresarios, dirigentes e profissionais liberais, e os profissionais técnicos e de
enquadramento sdo grupos cujas trajetorias sociais demonstram significativos fluxos
de mobilidade ascendente (19,2% respetivamente) que, contradizendo a tendéncia de
seletividade social, em estrito senso, ocorrida no sistema universitario, indicam movimentos
de recomposicao social que vém ocorrendo na populacao estudantil.

Quadro 22 — Mobilidade social intergeracional (%)

Indicador sécio-profissional do grupo doméstico atual
Empresarios, . .
Indicador socio- dirigentes e P,roﬁ.ssmnals Empregados .Agrlcultores
-profissional do grupo rofissionais e executantes e
p e grup pro’ . enquadramento pluriactivos
doméstico de origem liberais (59.2) (7,1) G.1)
(29.6) ’ :
Empresarios, dirigentes e o o o
profissionais liberais (22,7) 30.8% 19.2% 33.3% )
Profissionais técnicos e de o o o
enquadramento (39,8) 38,5% 40.4% 30,0% )
Trabalhadores o
independentes ( 2,3) ) 3.8% ) )
flrggrfgados Executantes 19.2% 19.2% } 333%
Operarios (5,7) 3,8% 7,7% - -
Trabalhadores
independentes pluriactivos 3,8% 3,8% - -
G4
Asselarl.ados executantes 3.8% 5.8% 16.7% 66.7%
pluriactivos (8,0)
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2.6. Valores e satisfacio face ao trabalho

Sempre que se atende as transformagdes ocorridas no sistema produtivo e econdomico
das sociedades contemporaneas levantam-se questdes sobre o sentido atribuido ao
emprego para assim dar conta das mudangas de atitudes e valores atuais com os do
passado. Autores tais como Inglehart (2008) problematizam o impacto das mudangas,
provocado pelo incremento da qualidade de vida que grande parte da populagdo das
sociedades ocidentais conheceu apds a Segunda Guerra Mundial. Para estes autores, o
facto de as geracdes nascidas depois desse periodo ndo terem suportado as privagdes
materiais conhecidas pelas gera¢des anteriores, impulsionou a emergéncia de novas
aspiragdes e expectativas face as varias dimensdes da vida social, designadamente,
orientagdes distintas face ao trabalho e ao emprego.

Quadro 23 — Grau de satisfacao? face as dimensdes de trabalho

Grau de satisfacao

N° %

- = Relag@o com os colegas 95 94,7
'g g Relagdo com os
53 bordinad 77 81,9
g 3 subordinados
=T - .
(=] Rf:lasao €om 0s Superiores 95 75.8

hierarquicos

Autonomia na execugao 95 85,2

Grau de responsabilidade 95 82,1

§ Variedade de tarefas 95 83,2
~§ Aplicacdo de conhecimentos | 95 76,8
= -
= Desenvolvimento de
'§ capacidades % 76,8
= -
g Aprend.lzagem de 05 80,0
A conhecimentos
Participacdo nas decisdes 95 70,5
Condigdes no local de
trabalho % 758
Tempo livre 95 67,3
Duragao do horario de 95 78,9

trabalho
Tipo de horario de trabalho 95 84,2

Dimensio
temporal

Progressdo na carreira 95 45,3

Vinculo contratual 95 63,2

Remuneracao 95 66,3

Dimensio
extrinseca

Frequéncia de formagao 94 70,2

i) Aferido a partir do somatorio das respostas dos niveis muito satisfeito e razoavelmente satisfeito
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Neste sentido, procura-se compreender quais os aspetos mais valorizados no trabalho
e emprego, questdo pertinente sobretudo quando contextualizada no espectro mais lato
das novas formas laborais, sustentadas por condigdes sdcio-econdmicas e reforcos
ideolodgicos que afastam o anterior cenario do emprego para toda a vida. Assiste-se a
um trabalho assalariado que apresenta novas configura¢des que volatilizam as certezas
anteriores relativas a vinculos contratuais, rendimentos e carreiras estaveis. Perante
a concomitante diluicao de definigdes identitarias que tais circunstancias promovem
a nivel subjetivo, torna-se legitimo questionar se deste cenario emergem condigoes
necessarias para que se transmute o peso das motivagdes econémicas do emprego em
favor das motivacdes intrinsecas e relacionais inerentes a0 mesmo.

Com efeito, o Quadro 23 indica que ¢ precisamente na dimensao extrinseca do
trabalho que os licenciados afirmam valores de satisfagdo mais reduzidos, declarando-
-se mais satisfeitos com as dimensdes expressivas ligadas ao desenvolvimento pessoal,
verificavel pelo peso percentual da satisfacdo nas dimensdes relacional e intrinseca.
Embora ndo possamos inferir diretamente destes dados a questdo ligada as motivacdes
que orientam os sujeitos, depreende-se da leitura do Quadro 26 que as dimensdes onde os
respondentes encontram maiores niveis de satisfagao se relacionam com as de natureza
intrinseca e relacional, privilegiando sobretudo na primeira, as categorias relacionadas
com a autonomia e responsabilidade no trabalho, bem como a variedade de tarefas e
aprendizagem de novos conhecimentos. De destacar igualmente que a presenga destes
valores ndo pode ser analisada sem que se proceda a leitura da formagdo especifica
em Ciéncias Sociais, ¢ em particular em Sociologia, na producdo de valorizagdes e
expectativas particulares no ambito do exercicio da atividade profissional.

Consideracoes finais

A semelhanga do que fora ja exposto nos dois estudos anteriores, confirma-se neste
terceiro momento que a denominada transicao dos jovens para o emprego se pauta pela
complexidade e diversidade das formas sociais que toma. Deste modo, assiste-se a intensificagio
de um contexto laboral no qual os perfis e trajetorias profissionais adquirem uma natureza
cada vez mais transitoria marcada por contornos indefinidos. Estas caracteristicas resultam
da instabilidade estrutural prevalecente no tecido econémico que tem vindo a evidenciar-se
durante as ultimas décadas e cujos impactos alteraram significativamente a relagdo entre o
sistema de ensino e o mercado de trabalho (Pinto, 2010), nomeadamente impondo novos
ritmos ¢ modos de acesso ao mesmo (Gongalves, Parente e Veloso, 2001 ¢ 2004).

Os diplomados em analise neste artigo, tal como os dos estudos anteriores,
enquadram-se nas tendéncias mais gerais do mercado de trabalho em Portugal e confirmam
o que ja fora exposto anteriormente quanto ao sentido ¢ natureza da evolugdo do mesmo
nas ultimas décadas: emprego marcado pela precariedade ao qual subjaz uma crescente
logica de flexibilizacdo quantitativa dos recursos humanos. Com efeito, constata-se
uma significativa externalizagao das relagdes de trabalho que tem funcionado para
reduzir volume, custos e tempo de trabalho, num processo mais amplo de flexibilizagdo
quantitativa do trabalho. A ilustrar este ponto, verifica-se que o exercicio da profissdo
¢ predominantemente realizado sob a forma de uma relacdo juridica alicercada nos
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contratos de trabalho a termo certo ¢ em regimes de prestacdo de servigo, transversal
em todos os momentos da trajetoria profissional dos diplomados em sociologia.

Verifica-se que a precariedade é sobretudo de carater contratual e ndo tem como
corolario um processo de desqualificagdo, uma vez que, tanto no primeiro como no emprego
a data da aplicacao do inquérito, a maioria dos licenciados exerce a profissdo de socidlogo,
facto que corrobora a importancia da formagao universitaria nesta area disciplinar como
qualificativa para o emprego, o que a0 mesmo tempo revela que a identificagao prevalecente
entre os diplomados em sociologia a exercer uma profissdo se mantém vinculada a sua
area de formacao. Assim, ¢ face a um contingente maioritario de respondentes que se
identificam como socidlogos que se encontra manifesta uma correspondéncia objetiva e
subjetiva entre a formagao em sociologia e o desempenho laboral profissional. Tal traduz
que os espagos de inser¢ao no mercado de trabalho sao tendencialmente mobilizadores
das competéncias adquiridas ao longo da formagao académica em sociologia ao fomentar
circunstancias laborais que valorizam e potenciam o exercicio analitico, metodologico
e técnico proprio a esse saber. Nao obstante, as virtualidades aqui subjacentes podem
correr o perigo de diluir-se perante a natureza precaria das formas laborais que enquadram
essas atividades, uma vez que sob este contexto se assiste a pulverizagdo das carreiras
estaveis ¢ lineares a favor de uma pluralidade e diversidade de circunstancias laborais
que exigem dos profissionais a reconfigurag¢do continua das suas praticas a luz de novos
enquadramentos e objetivos organizacionais.

Vislumbram-se os desafios que condicionam, aos mais diversos niveis, 0s percursos
de vida da geracdo saida do sistema de ensino nos ultimos anos, antecipando-se ai que a
crescente transitoriedade das trajetdrias laborais exerga impactos significativos tanto a escala
individual, nas trajetdrias laborais e familiares dos diplomados (Gongalves, 2010), quer
ao nivel coletivo, no ambito do ensino e da profissionalizagdo da sociologia em Portugal.

Perante este cenario atravessado de continuas mudangas ocorridas quer no sistema
educativo, quer no sistema econdmico, a investigagdo do percurso dos jovens licenciados
em sociologia assume-se como um exigéncia cada vez mais necessaria para avaliar os
alcances ¢ desafios atuais que se colocam a sociologia portuguesa. Avaliar o impacto
da institucionalizagdo do processo de Bolonha ao nivel do emprego e desemprego, da
precariedade e da opg¢do pelo prolongamento dos estudos, bem como a forma como a
nova configuragao formativa responde as novas exigéncia das sociedades globalizadas
em geral e do mercado de trabalho em particular, num contexto marcado pela redefini¢ao
das relagdes laborais, ¢ o repto que este artigo nos deixa para a proxima analise no
ambito do Observatério do Emprego dos diplomados em Sociologia
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ABSTRACT/RESUME/RESUMEN

The professional transition of FLUP's graduates in Sociology: new results from 2006

This article seeks to reflect on the importance of a university degree in the labor
market. Regarding the profound changes occurring on the economic sphere, the transition of
young graduates in the labor market gets a configuration increasingly insecure and unstable.
According to that, this article identifies and discusses various aspects which determine the
employability of graduates in sociology from the Faculty of Arts of University of Porto,
through the data collected in 2006 by Employment Observatory of Graduates in Sociology,
and in continuity with the two previous studies which resulted in two articles, conducted in
1998 and 2003, and published in 2001 and 2004 respectively.

Keywords: Employment; Transition to labor; Graduates; Sociologists; Sociology.

La transition professionelle des diplomés en Sociologie par la FLUP: nouveaux résultats
em 2006

Cet article vise a réfléchir sur I'importance d’un diplome universitaire dans le
marché du travail. Dans le sillage des changements profonds qui se produisent dans le
tissu économique, la transition des jeunes diplomés dans le marché du travail prend une
configuration de plus en plus précaire et instable. Ici, les différents aspects qui déterminent
I’employabilité des diplomés en sociologie de la Faculté des Arts de 1" Université de Porto
sont identifiés et traités a partir des données recueillies en 2006 par 1" observatoire pour
I’emploi des diplomés en sociologie, et en continuité avec les deux études précédentes qui
ont abouti a deux articles, menés en 1998 et 2003, et publiés en 2001 et 2004 respectivement.

Mots-clés: Emploi; Transition au travail; Diplomés; Sociologues; Sociologie.

La transicion profesional de los titulados en Sociologia Flup: nuevos resultados a partir
de 2006

Este articulo discute la importancia de un titulo universitario Sociologia en el mercado
laboral. A raiz de los profundos cambios en la estructura econdomica y la transicion de los
jovenes titulados mercado laboral, una configuracion cada vez mas insegura e inestable
Socidlogos, con manifestaciones, tanto en términos de desarrollo socio-profesional de las
situaciones vividas, en momentos de acceso al empleo o desempleo. Diferentes aspectos que
caracterizan el empleo inseguro e inestable de los graduados en Sociologia de la Facultad de
Letras de la Universidad de Porto los datos recogidos en 2006 por el Observatorio de Empleo
de los graduados en Sociologia, continuando dos estudios realizados en 1998 y 2003.

Palabras-clave: Empleo; Transicion al Trabajo; Graduados; Socidlogos; Sociologia.
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